
             

 
          
 

Förderung Ihres Praktikanten im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung (EQ) 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
wir freuen uns, dass Sie uns bei unserem Kooperationsprojekt zwischen dem Friedrich-List-
Berufskolleg und der Agentur für Arbeit Bonn aktiv unterstützen, indem Sie einem Jugendlichen einen 
Praktikumsplatz angeboten haben. 
 
Seit einigen Jahren besteht die Möglichkeit diesen Praktikumsvertrag durch eine 
Einstiegsqualifizierung abzulösen. Hierbei handelt es sich um eine versicherungspflichtige 
Beschäftigung.  
Vorteile für Ihren Betrieb: 
 
• Sie lernen die Leistungsfähigkeit zukünftiger Auszubildender in der betrieblichen Praxis kennen und 
führen sie praxisnah an die anschließende Berufsausbildung heran. 
 
• Wenn Sie bisher nicht oder länger nicht mehr ausgebildet haben, können Sie mit EQ den (Wieder-) 
Einstieg in die Ausbildung erproben. 
 
• Sie erhalten von der Bundesagentur für Arbeit oder dem Jobcenter auf Antrag einen Zuschuss zur 
Praktikumsvergütung und einen pauschalierten Anteil zur Sozialversicherung. Dafür schließen Sie mit 
der bzw. dem EQ-Teilnehmenden einen Praktikumsvertrag ab und zahlen eine Praktikumsvergütung. 
 
Es entstehen Ihnen keine zusätzlichen Kosten! 
 
Eine Erstinformation erhalten Sie hier:  
 
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber 
 
Wenn Sie Interesse an einer Förderung haben, nehmen Sie bitte Kontakt mit dem Arbeitgeber-Service 
der Agentur für Arbeit Bonn auf.  
 
 0228 / 924 1666       Bonn.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
    
Kathrin Kalb       
 
Bildungsgangleitung Kaufmännische Berufsorientierung    
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