
INHALTE der Handlungsbereiche

Handlungsbereich

1. Unternehmensführung
und -steuerung

1. Bewerten der Voraussetzungen, Chancen und 
Risiken unterschiedlicher Formen 
unternehmerischer Tätigkeit,

2. Entwickeln einer Geschäftsidee und Erstellen eines 
Businessplans auch unter Berücksichtigung der 
Besonderheiten einer Unternehmensübernahme

3. Gestalten der Unternehmensorganisation unter 
Berücksichtigung der Vor‐ und Nachteile von 
Kooperationen im Handel

4. Anwenden der Kosten‐ und Leistungsrechnung 
sowie von Controllinginstrumenten

5. Analysieren der Unternehmensfinanzierung und 
Treffen von Finanzierungsentscheidungen

6. Umsetzen von Maßnahmen des 
Risikomanagements
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