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Liebe Ausbilderinnen und Ausbilder im Einzelhandel, 

vielen Dank für Ihre positiven Rückmeldungen auf unseren Sondernewsletter: Ihre freien Ausbildungs- und 
Praktikumsstellen wurden in unseren Pool aufgenommen. Ich hoffe, Sie haben bereits die ein oder andere 
Bewerbung darauf erhalten und können schon bald eine neue Arbeitskraft bei sich begrüßen.  

Auch wir konnten in den letzten Wochen neue Gesichter bei uns im Bildungsgang willkommen heißen. Knapp 
250 neue Auszubildende sind bei uns gestartet und haben sich mittlerweile gut in ihren Klassen und am FLB 
eingelebt. 

Heute möchte ich Sie über folgende Neuigkeiten aus unserem Bildungsgang informieren: 

Unsere heutigen Inhalte: 

- Ein Blick in den Stundenplan: Neue Fächer im Einzelhandel  
- „Aufholen nach Corona“: Auch unsere Auszubildenden profitieren davon  
- Ein kleiner Reminder: Die Anwesenheitskarte Ihrer Auszubildenden 
- Es ist so weit: Das neue Gebäude öffnet bald seine Türen 

Ein Blick in den Stundenplan: Neue Fächer im Einzelhandel  
Neben dem Fach Datenverarbeitung (DV) und dem Zertifikatskurs Electronic Business Junior Assistant (EBJA), 
die Sie aus vorangegangenen E-Mails bereits kennen, freuen wir uns, in diesem Schuljahr das neue Fach 
„Ausbildungsbegleitung“ zunächst in einer VerkäuferInnenunterstufe anbieten zu können. Hier möchten wir 
Ihre Azubis beispielsweise durch Themen wie den „Business Knigge“ fit für den neuen Alltag machen und mit 
Hilfe verschiedener Methoden aus dem Bereich Teambuilding möglichst schnell an die neue Klasse sowie an 
die Ausbildung binden. Sie sollen sich rasch wohl fühlen und eine größere Identifikation mit der Ausbildung 
entwickeln, um u.a. die Abbrecherquote gering zu halten. Langfristig möchten wir „Ausbildungsbegleitung“ 
in allen unseren Unterstufen im ersten Halbjahr doppelstündig anbieten. 

Auch das im Lehrplan vorgesehene Fach Politik/Gesellschaftslehre hat dank der personellen Entwicklungen 
im Bildungsgang wieder Einzug in den Unterrichtsalltag im Einzelhandel gefunden und wird bereits in einigen 
Klassen in einem Halbjahr doppelstündig angeboten. 
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Wir freuen uns, dass wir unser Angebot an zusätzlichen Fächern stetig erweitern können, um Ihnen und Ihren 
Azubis einen zusätzlichen Mehrwert neben den Standardfächern Englisch, Deutsch, Religion, Sport und 
natürlich Lernfeldunterricht zu bieten.   

Jedoch machen personelle Fehlzeiten auch vor dem Kollegium am FLB nicht Halt, so dass es aktuell leider zu 
Vertretungssituationen oder auch kurzfristig zu Freistellungen von Klassen kommen kann, die dann Ihnen im 
Betrieb zur Verfügung stehen. Sie können sich aber sicher sein, dass wir solche Entscheidungen sorgfältig 
prüfen und weder Vertretungsunterricht noch Unterrichtsausfall zum Nachteil Ihrer Azubis hinsichtlich der 
Vorbereitung auf die Prüfungen sein werden. 

„Ankommen und Aufholen nach Corona“: Auch unsere Auszubildenden profitieren davon 
In dem Aktionsprogramm „Ankommen und Aufholen nach Corona“ stellt die NRW-Landesregierung mit 
Unterstützung des Bundes den Schulen für 2021 und 2022 insgesamt 430 Millionen Euro zur Verfügung. Auch 
wir am FLB bieten unseren Schülerinnen und Schülern in diesem Rahmen Möglichkeiten, die Folgen der 
Pandemie so gut wie möglich aufzuarbeiten und auszugleichen. So können z.B. Oberstufenschüler*innen 
kostenfreie Bewerbungsfotos machen lassen, verschiedene Klassen stärken ihre Teamfähigkeit mit Hilfe 
unterschiedlicher externer Angebote und auch Erste-Hilfe-Kurse können durch Schüler*innen absolviert 
werden. Wir freuen uns, dass auch viele Ihrer Auszubildenden diese Angebote in Anspruch genommen haben 
bzw. in den nächsten Wochen noch nutzen werden. 

Ein kleiner Reminder: Die Anwesenheitskarte Ihrer Auszubildenden 
Ich habe Sie bereits über den einheitlichen Umgang mit Fehlzeiten in unserem Bildungsgang sowie die 
bildungsgangweite Einführung der Anwesenheitskarte informiert. Mit Start diesen Schuljahres verfügt nun 
also auch jeder Ihrer Auszubildenden über diese Karte. Bitte unterstützen Sie weiterhin dieses Konzept, 
indem Sie sich die Anwesenheit regelmäßig zeigen lassen und Ihre Kenntnis in der entsprechenden Spalte 
vermerken. Vielen Dank für Ihre Kooperation! 

Es ist so weit: Das neue Gebäude öffnet bald seine Türen 
Wir Lehrerinnen und Lehrer, aber auch Ihre Auszubildenden können es kaum noch erwarten: Unser 
Einzelhandelsgebäude steckt in den letzten Phasen der Sanierung und wir sind optimistisch, dass der Umzug 
aus den aktuellen Klassenräumen noch in diesem Schulhalbjahr erfolgen wird. Diesen für unseren 
Bildungsgang nahezu historischen Moment möchten wir natürlich gebührend feiern und auch Ihnen unsere 
neuen Räumlichkeiten präsentieren. Freuen Sie sich schon heute darauf, dass Sie vermutlich noch vor dem 
nächsten regulären Newsletter aus unserem Bildungsgang eine Einladung zur feierlichen Eröffnung unseres 
schicken Gebäudes erhalten werden. Wir freuen uns schon sehr auf die Arbeit in den neuen Wänden, aber 
auch darauf, Ihnen diese Räumlichkeiten schon bald präsentieren zu können. 

Sind bei Ihnen Fragen offen geblieben? Dann melden Sie sich gern bei uns! 

Ich grüße Sie herzlich im Namen des gesamten Bildungsgangs 

Katrin Hagen 

 


