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Wer sind wir?

Wir sind ein Berufskolleg und damit sehr vielfaltig, denn wir vereinen verschiedene Schulen: Unsere mehr als 2.600 Schiilerinnen
und Schiiler besuchen zum einen die Berufsschule fiir 17 verschiedene Ausbildungsberufe, zum anderen die Berufsfachschulen,
die Fachoberschulen und die Ausbildungsvorbereitung. Wir haben eine kaufmannische Ausrichtung mit den Schwerpunkten
Wirtschaft, Handel, Recht, Tourismus, Industrie, Logistik und Informationstechnik.

Unser Berufskolleg existiert seit 1926 und liegt mitten im Herzen des Villenviertels von Bad Godesberg mit guter Nahverkehrs-
anbindung. Unseren Namen verdanken wir dem Okonomen Friedrich List (1789 — 1846). Friedrich List war seiner Zeit in vielen
Dingen voraus; in all seinen Uberlegungen und Handlungen stellte er immer zunichst den Biirger in den Mittelpunkt seiner
Uberlegungen und Aktivitdten. Deshalb steht auch bei uns das padagogische Leitprinzip der Schiilerorientierung im Mittelpunkt
unserer Arbeit.

Friedrich List zeigte durch seinen personlichen Werdegang vom Handwerkerlehrling zum Professor, dass man sich auch ohne
den direkten gymnasialen Weg nach oben arbeiten kann, dass es auch eine zweite und dritte Chance gibt. Auch das entspricht
unserem Ansatz: Wir bieten Chancen! Jeder Jugendliche hat bei uns die Moglichkeit, durch Kombination unserer Bildungsgange
seinen hochstmaoglichen Bildungsabschluss zu erreichen.

Im vollzeitschulischen Bereich ermdglichen wir unseren Schiilerinnen und Schillern vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur
alle Bildungsabschliisse. Auch in der Berufsschule haben die Jugendlichen die Chance, neben ihrem Berufsabschluss hohere
Bildungsabschliisse zu erwerben.

Um dies zu ermdglichen, achten wir auf eine gute Durchlassigkeit und Verzahnung unserer Bildungsangebote und arbeiten so-
wohl intern als auch extern mit allen Beteiligten eng zusammen. So kooperieren wir nicht nur mit den Eltern, dem Schultrager,
der Agentur fur Arbeit und den Kammern, sondern auch mit unseren dualen Partnern, den Ausbildungs- und Praktikumsbe-
trieben.

Wir sind eine Schule, die jedem, der méchte, die Chancen auf einen qualifizierten Berufsabschluss und/oder auf héhere Bil-
dungsabschlisse eroffnet.

WIR BIETEN CHANCEN

e weil wir keinen jungen Menschen zurucklassen,

e weil wir denken, dass jeder Uber Starken verfligt und eine Chance verdient hat,

e weil wir unsere Schilerinnen und Schiler gerne auf ihrem Weg in die Berufs- und Lebenswelt
begleiten!
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Unterrichts- Kooperation & Innovation &
FRIEDRICH-LIST

qualitat Vernetzung Nachhaltigkeit
‘3 BERUFSKOLLEG

Vier tragende Sadulen kennzeichnen unser padagogisches Handeln und unser soziales Miteinander am Friedrich-List-Be-
rufskolleg. Dieses Leitbild wird in unserem Schulprogramm ausfiihrlich beschrieben. Unsere Grundsatze und Leitziele ge-
meinsam mit allen an der Schule Beteiligten zu verwirklichen, ist uns ein Anliegen.
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... durch Toleranz, Respekt
und Wertschatzung
ein positives Schulklima zu gestalten

Schulkultur
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Unterrichts- Kooperation & Innovation &

qualitat Vernetzung Nachhaltigkeit

Wir setzen gesellschaftliche Werte wie Toleranz, Respekt, Verantwortung und gegenseitige
Wertschdtzung im Schulalltag um.

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern positive Entwicklungsmaoglichkeiten
unabhangig von ihren sozialen Voraussetzungen.

Wir begreifen uns als Team, sorgen fiir einen funktionierenden Informationsfluss zwischen
Schulleitung, Kollegium, Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Ausbilderinnen und Ausbildern
und gehen mit allen Informationen verantwortungsvoll um.

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern verlassliche Ansprechpersonen bei inner-
schulischen und auBerschulischen Beratungsanlassen.

Wir unterstiitzen und beraten unsere Schiilerinnen und Schiiler, Verantwortung fiir ihren

Lebens- und Berufsweg zu iibernehmen.

Wir l6sen Konflikte konstruktiv, indem wir sie auch als Chance begreifen, uns weiterzu-
entwickeln.

e Wir haben transparente Regeln und setzen diese konsequent um.

e Wir gestalten die schulische Arbeit auf der Basis eines umfassenden Gesundheitsverstindnis-
ses.
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... durch handlungs- und kompetenzorien-
tierten Unterricht den hochstmoglichen
Abschluss zu erreichen

Unterrichtsqualitat
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Unterrichts- Kooperation & Innovation &

qualitat Vernetzung Nachhaltigkeit

Wir setzen in allen Bildungsgangen Lernsituationen im Rahmen unserer didaktischen Jahres-
planungen ein, um eine berufliche, gesellschaftliche und individuelle Handlungskompetenz
zu erlangen.

Wir nutzen kooperative, aktivierende Lernformen fiir einen herausfordernden, binnen-
differenzierten und interessanten Unterricht.

Wir iibertragen unseren Schiilerinnen und Schiilern Verantwortung fiir ihr Lernen.

Wir schaffen eine positive Lernatmosphare und Lernumgebung.

Wir gestalten Unterrichtsprozesse transparent, strukturiert und zielorientiert, um die
Lehr- und Lernzeit effektiv zu nutzen.

Wir verwenden ein abgestimmtes, einheitliches und transparentes Leistungsbewertungs-
schema.

Wir evaluieren unseren Unterricht regelmaRig und nutzen die Ergebnisse von Schiilerfeed-
LETCH

Wir bieten eine individuelle und fachliche Beratung und Unterstiizung beziiglich des Lern-
prozesses und der sozialen Kompetenzentwicklung.

Wir bieten Moglichkeiten komprimierter Bildungsverldufe fiir besonders leistungsstarke

Schiilerinnen und Schiiler.
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... durch regionale und europaische
Bildungsvernetzung

Kooperation & Vernetzung
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Unterrichts- Kooperation & Innovation &

qualitat Vernetzung Nachhaltigkeit

Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen und Einrichtungen, Schulen, Hochschulen,
Unternehmen und Kammern.

Wir nutzen unsere bestehenden Netzwerke, um gemeinsam mit allen beteiligten Bildungs-
einrichtungen positive Lernbiographien fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler zu eréffnen.

Wir entwickeln Lernsituationen im europaischen Kontext.

Wir fordern Betriebspraktika und Schulbesuche auch im europdischen Raum.

Wir fordern Englisch als Wirtschafts- und Geschaftssprache in allen Bildungsgangen.

Wir vermitteln europaische Standards im Bereich neuer Technologien und Spracherwerb.

Wir beteiligen uns an europadischen Bildungsprojekten mit 6konomischen Fragestellungen.
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... Bewadhrtes zu achten, Entwicklungen
aufzugreifen und nachhaltig zu gestalten
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Unterrichts- Kooperation & Innovation &

qualitat Vernetzung Nachhaltigkeit

Wir verstehen uns als innovative Schule und setzen neue Ideen zur strategischen Planungen
des Bildungsangebotes konstruktiv um.

e Wir gestalten Bildungsangebote mit flieBenden Ubergingen in Berufsausbildung und auch zu
Weiterbildungs- und Hochschuleinrichtungen.

Wir untersuchen jedes Entwicklungsvorhaben vor seiner Umsetzung auf Ubereinstimmung
mit den Zielen des FLB.

e Wir beachten bei schulischen Entwicklungsprozessen die Prinzipien Transparenz und
Partizipation.

Wir orientieren die schulischen Fortbildungen an den Bediirfnissen, Aufgabenstellungen
und Zielsetzungen unserer Schule.

e Wir vermitteln Nachhaltigkeit als Gestaltungskompetenz im Unterricht, um die Schiilerinnen
und Schiiler bei der Ubernahme von Verantwortung fiir kiinftige Generationen handlungsfihig
zu machen.

Wir setzen sachliche, finanzielle und personelle Ressourcen planvoll, effizient und fiirsorglich

ein.

e Wir evaluieren und verbessern regelmaRig die Qualitdt unserer Schule.
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53173 Bonn

BERUFSKOLLE( Telefon (0228777200

Telefax (0228) 77 72 04
E-Mail: info@flb-bonn.de
Internet: www.flb-bonn.de

Vom Handwerkerlehrling zum Professor:

Friedrich List (* 1789 Reutlingen T 1846 Kufstein)

Liberaler, innovativer und kritischer Nationalékonom, der sich fur Blrgerrechte, die Auf-
hebung innerdeutscher Zollgrenzen sowie ein deutsches Schienennetz einsetzte. Friedrich
List steht fur Weitsicht, Fortschritt und Chancengleichkeit.



